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A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estarao
abertas as inscri¢Ges para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei
n2 8.745/93, bem como das disposicBes disciplinares internas, nas condi¢des abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5, de 28
de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme
quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”)
QUADRO DE VAGAS (ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n? 12.772/2012 e
MP n2 614 de 14 de maio de 2013)
RETRIBUICAO PORTITU LACAO

FUNCAO NIVEL | REGIME VAGAS VENCIMENTO | o CIALISTA | MESTRE | DOUTOR
BASICO (A)
(B) (C) (D)
PROF.SUBSTITUTO
AUXILIAR, AUXILIAR D-
(AU , AU 1 40h 14 [20(CR)| 2.714,89 253,13 835,05 |1.934,76

1, ASSISTENTE —A
ou ADJUNTO — A)
PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR, ASSISTENTE | 1 20h 0 | 1(CR) 1.914,58 152,35 428,07 | 785,93
—A,ADJUNTO - A)

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo correspondente aquela do Professor Auxiliar,
Assistente-A ou Adjunto-A, nivel |, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT).

1.2.2. A Retribuicdo por Titulagdo (RT) sera proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau
académico exigido no quadro de vagas do Anexo | e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissao.

1.3. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e da disponibilidade
orcamentdria na forma do Decreto n? 7.485/2011 e do Decreto n2 8.259/2014.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na area de estudo do processo seletivo, especialmente na area do ensino.
1.5. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a fungdo de
professor temporario, nas hipdteses previstas na Lei n2 8.745/93, mediante autoriza¢do especifica do Ministério da
Educacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscri¢do sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

2.2. Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 16 de margo de
2015 as 17h do dia 25 de margo de 2015.

2.3 N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.



http://www.copeve.ufal.br/

2.4. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o ultimo dia
do periodo de inscri¢cdes disposto no item 2.2.

2.4.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscrigcdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administragao.

2.5. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipdtese
de conflito entre os cronogramas de realizagado das provas.

2.6. As informacdGes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.7. Aos candidatos deficientes fisicos sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez
por cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados para cada vaga ofertada, consoante o que
dispde o Decreto n? 6.944/2009.

2.7.1. Caso a aplicagcdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em
numero fracionado, este nimero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse

a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

2.7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas deverd indica-lo quanto do registro de sua inscricdo no site
www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscri¢des.

2.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher formulario
apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os recursos especiais necessarios e,
entrega-lo até o dia 25/03/2015, na Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifigue o atendimento especial
solicitado.

2.8.1. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

2.8.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1. Poderao pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou
a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2. A isencdo mencionada no item 3.1 deverd ser solicitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
18/03/2015.

3.3. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 23/03/2015.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscri¢ao até o
ultimo dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdao na forma e prazos previstos neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmagbes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br em
30/03/2015.

5. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova Escrita, eliminatdria e classificatoria;

b) Prova Didatica, eliminatdria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

5.2. As provas terdo inicio em data provavel de 14 de abril de 2015.

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do concurso, horarios e locais de realizacdo da prova escrita
serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 20/03/2015. As provas poderdo ser realizadas durante finais de
semana e feriados, conforme o cronograma de inicio e as convocacdes feitas pela banca examinadora e divulgadas
no mural de avisos da respectiva unidade académica e campus.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira
de Identidade ou outro documento oficial com foto.


http://www.copeve.ufal.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.ufal.br/

5.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e horario
designados nos cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
conforme estabelecido no item 5.3., ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

5.4. O programa para as provas escrita e diddtica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto
do concurso, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistira em dissertacdo sobre ponto tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo
considerados na avaliagdo os fatores:

a) Apresentacao;

b) Conteldo; e

c) Linguagem.

5.6. A duragdo maxima da prova escrita é de 3 (trés) horas.

5.6.1. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o seu inicio. A inobservancia deste item acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

5.6.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

5.6.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

5.6.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

5.7. A prova discursiva devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

5.8. Durante a realizacdo da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o
uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analégico incompativel com o
ambiente de avaliacdo, sob pena da eliminacao.

5.9. Na avalia¢do da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A
nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores,
sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que nao for classificado no nimero
maximo de aprovados constante do Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

5.10. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com
as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovagao de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD).

5.11. A Prova Didatica terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos e consistira em aula proferida em nivel de graduagao
sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, excluindo-se aquele ponto que
tenha sido objeto da prova escrita.

5.11.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos
candidatos.

5.11.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por encerrada
a avaliacao.

5.12. A Prova Didatica serd realizada apds o decurso de, no minimo, 12 (doze) horas do sorteio do ponto referido no
item 5.9.

5.13. O sorteio da ordem de realizacdo da Prova Didatica sera publico.

5.13.1. Ndo é obrigatéria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

5.14. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o assunto do ponto
sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

5.15. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova
Didatica.

5.16. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova escrita, a Banca Examinadora podera dividi-los,
mediante sorteio, em grupos de 04 (quatro) candidatos, no minimo 12 (doze) horas antes da realizagcdo da Prova
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Didatica do primeiro grupo.

5.16.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o
cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

5.17. Cabe ao candidato providenciar o recurso diddatico a ser utilizado na apresentacao da Prova Didatica, ndo sendo
a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e congéneres), ou
ainda por quedas da rede elétrica.

5.18. Serdo considerados para atribuicao de nota, os seguintes fatores:

a) capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato;

b) conhecimento da matéria; e

c) uso adequado do tempo destinado a realiza¢do da prova.

5.19. Na avaliacdo da Prova Didatica, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de O (zero) a 10 (dez). A
nota final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

5.20. Os resultados da Prova Didatica serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com
as respectivas notas, indicando a aprovacgao ou reprovacgao de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

5.21. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Didatica,
com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

5.22. N3o havera arredondamento de notas.

5.23. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o
paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

5.24. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relacio dos candidatos aprovados, com respectiva
classificacdo.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

6.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. O julgamento da banca examinadora é irrepardvel, salvo manifesta ilegalidade.

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia atil apds a
divulgacdo dos resultados de cada etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicacdo do resultado final no Diario Oficial
da Unido.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C. Simdes-
Maceié/AL (Reitoria), no horario de 08 as 17 horas.

7.4 Os recursos ndo terao efeito suspensivo sobre o processo seletivo simplificado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serda de 01 (um) ano, sem prorrogacdo, contado a partir da
data de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.1. A prestacao de servigos serd no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo |);

9.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratagdo, a universidade podera rescindir o contrato.

9.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
conforme a demanda académica da universidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos bdsicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.



c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

10.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulagdo serd exigida no momento da contratagdo junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade;

10.2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagao e
dos direitos dela decorrentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas
para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

11.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 5.2. e
5.2.1. deste edital.

11.3. Anular-se-dao sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de cardter penal, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaracées, nao o fizer.

11.4. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via
postal.

11.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagdo por via postal, munidos da documentacdo
necessaria para a assinatura do contrato.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a
convocacao do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificacdo.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

11.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
11.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo
em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

11.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formacgdo académica do candidato aprovado
e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.
11.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

11.9. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autoriza¢gdo para contratacao de professor temporario, os
candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario nos limites e forma do
ato autorizador.

11.10. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n? 8.745/93, observada a
ordem classificatdria, ficando a admissdao condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a homologac¢do do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

11.12. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢cOes, alterando, ou ndo, as especificagGes para provimento dessas
vagas.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



ANEXO I*

QUADRO DE VAGAS

LOTAGAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MiNIMA
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
Campus ou dreas afins, e Especializacdo em
. ADASTRO DE . . - - . .
Arapiraca / EESE:VA(? R BCM, Histologia e Genética Auxiliar 40h Biologia Celular e Molecular ou
Arapiraca Genética ou areas afins (com
enfoque em Saude Humana)
Campus Graduacdo em Farmdcia ou areas
Arapiraca / 1 Farmacologia e Bioquimica Auxiliar 40h das .Cl.enu?s da S?ude, €
Arapiraca Especializagdao em Areas das
P Ciéncias da saude
Campus Graduacdo em Enfermagem, e
Arapiraca / 1 Saude Coletiva Auxiliar 40h Especializagdo em Saude Coletiva
Arapiraca ou dreas afins
Graduac¢ao em Arquitetura e
Campus Urbanismo ou Engenharia Civil, e
Arapiraca / 1 Tecnologia das Construgdes Auxiliar 40h Especializacdao em Arquitetura e
Arapiraca Urbanismo ou Engenharia Civil ou
areas afins
Campus Graduac¢ao em Turismo ou
. CADASTRO DE o . - Hotelaria, e Especializagao em
A Gest T Auxil 40h .
f:r:;ajj / RESERVA - CR estao em Turismo uxitar Turismo ou Hotelaria ou areas

afins

! Retificado pelo Edital N°

. 22, de 16 de marco de 2015.




Graduacdao em Administracao ou
Ciéncias Contabeis ou Economia

C NP N . . C .
AraarianEZ/ CADASTRO DE Introducao as Ciéncias Econbémicas e Auxiliar 40h ou dreas afins, e Especializacdo em
P RESERVA - CR Informacgao Contabil para Gestdo Administracdo ou Ciéncias
Penedo L . .
Contabeis ou Economia ou areas
afins
Campus Licenciatura em Letras com
. CADASTRO DE , L . - Habilitagao em Inglés, e
A L Ingl L Apl Auxil 40h ’
rapiraca / RESERVA - CR ingua Inglesa e Linguistica Aplicada uxiliar 0 Especializacio em Lingua Inglesa
Penedo ) i
ou areas afins
Campus .
. . . . - Graduag¢ao em Medicina
Arapiraca / 1 Clinica Médica de Ruminantes Auxiliar 40h ¢ .
. Veterinaria
Vigosa
Cfmpus do. CADASTRO DE o N GradL.Jac.;ao (Nem Engenharia (.:IVI|,. ej
Sertdo / Delmiro Construcao Civil Auxiliar 40h Especializacdo em Engenharia Civil
. RESERVA - CR < .
Gouveia ou Areas Afins
~ E haria Civil
oo | CAOASTIODE | Meciics Computacionl
i RESERVA - CR Estruturas P 690 &
Gouveia ou Areas Afins
Graduacgdo em Engenharia de
Producdo ou Engenharia da
Computacdo ou Ciéncias da
Campus do Computagao ou Sistema de
~ . CADASTRO DE . ~ - - Informagao, e Especializagdo em
Sertdo / Dglmlro RESERVA - CR Sistema de Informacdo e Decisdo Auxiliar 40h Engenharia de Producio ou
Gouveia . ~
Engenharia da Computacdo ou
Ciéncias da Computacdo ou
Sistema de Informacgao ou areas
afins
Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Campus do CADASTRO DE e Especializacdo em Ciéncias
Sertdo / Santana RESERVA - CR Contabilidade Gerencial e Financeira Auxiliar 40h Contabeis ou Economia ou
do Ipanema . ~ [ .
Administracao ou areas afins.
Campus do CADASTRO DE Produgdo do Conhecimento: Ciéncia Graduacao em Filosofia, e
Sert3o / Santana ¢ ' Auxiliar 40h s !

do Ipanema

RESERVA - CR

e N3o Ciéncia

Especializacdo em Filosofia




CADASTRO DE

Licenciatura em Pedagogia ou

CEDU RESERVA - CR Educacao Infantil Assistente A 40h areas aflrls, e Mestradq em
Educacao ou dareas afins
CADASTRO DE Licenciatura em Pedagogia ou
CEDU Politica e Gestdo Educacional Assistente A 40h demais licenciaturas, e Mestrado
RESERVA - CR o
em Educacao
CADASTRO DE . . - Graduagdo em Engenharias ou
CTEC RESERVA - CR Engenharia de Petréleo Auxiliar 40h Areas afins
CADASTRO DE Gestdo da Cadeia Produtiva de - Graduacao em Engenharias ou
TE Auxil 40h
CTEC RESERVA - CR Petrdleo e Gas uxitiar 0 areas afins
Graduacdo em Areas da Saude ou
EAMED 1 Etica, Humanizagao g Relacdes Auxiliar 40h er.n Area~s Huma.nals,.e
Interpessoais Especializacdo em Bioética ou
Dinamica de Grupo
Graduagdo em Medicina, e
FAMED 1 Gastroenterologia Auxiliar 40h Especializagdo em Clinica Médica e
Gastroenterologia
Graduagdao em Administragao, e
CADASTRO DE .. o . e~ .. o
FEAC RESERVA - CR Administracao Geral Auxiliar 40h Espeuahzaga? em Ad.m|n|stragao
ou areas afins
Graduagdao em Administragao, e
FEAC 1 Empreendedorismo Auxiliar 40h Especializagdo em Administragdo
ou areas afins
Graduag¢do em Economia, e
FEAC 1 Teoria EconGmica Auxiliar 40h Especializagdo em Economia ou
areas afins
FSSO CADASTRO DE Fundamentos do Trabalho Assistente A 40h Gl;’/llr:Stl::ioe;mszi\r/\uniosiiuciIoj
RESERVA - CR Profissional , e
areas afins
Graduacao em Odontologia, e
ICBS CADASTRO DE Anatomia Humana Assistente A 40h Mestrado em areas das Ciéncias

RESERVA - CR

da Saude




Graduacao em Ciéncias Bioldgicas
ou em areas das Ciéncias da

ICBS 1 Histologia e Embriologia Assistente A 40h Saude, e Mestrado em Ciéncias
Bioldgicas ou em areas das
Ciéncias da Saude
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
ou em dreas das Ciéncias da
ICBS CADASTRO DE Farmacologia Assistente A 40h Saude, e Mestrado em Ciéncias
RESERVA - CR e .
Bioldgicas ou em areas das
Ciéncias da Saude
Licenciatura em Ciéncias
ICBS 2 Praticas Pedagdgicas Assistente A 40h Bioldgicas, e Mestrado em
Educagao ou Ensino de Ciéncias
ICHCA — Graduagao em Musica, e
Mudsica 1 Teoria da Mdsica Auxiliar 40h Especializagdo em Musica ou Artes
Licenciatura ou Pedagogia ou areas afins
IF 2 Fisica Geral Assistente A 40h Mestrado em Fisica
CADASTRO DE Célculo Diferencial e integral e . (o
IM RESERVA - CR Algebra Linear Assistente A 40h Mestrado em Matematica
CADASTRO DE Célculo Diferencial e integral e - s -
. E
IM RESERVA - CR Algebra Linear Auxiliar 40h specializagdo em Matematica
Graduacao em Psicologia, e
IP 1 Processos Psicoldgicos Basicos Assistente A 40h Mestrado em Psicologia ou areas
afins
Graduacdo em Psicologia, e
CADASTRO DE . . . . . . .
IP RESERVA - CR Psicologia Social Assistente A 40h Mestrado em Ps.|colog|a ou areas
afins
QB CADASTRO DE Quimica Geral Assistente A 20h Mestrado em Quimica ou areas

RESERVA - CR

afins




ANEXO 11*®
PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
Campus Arapiraca / DE . . - -
Arapiraca RESERVA - BCM, Histologia e Genética Auxiliar 40h
CR

Disciplinas:
1. Genética Humana

2. Genética Molecular

3. Genética de Populagdes e Evolugdo

4. Genética Geral

5. Genética Médica

6. Histologia

7. Biologia Celular e Molecular
Pontos:

1. Disturbio Cromossdmicos e multifatoriais;
Sinalizagdo Celular;

Padrdes de heranga monogénico;
Estrutura do DNA e replicagdo;

Tecido epitelial e conjuntivo.

uhwnN

? Retificado pelo Edital N°. 22, de 16 de margo de 2015.
® Retificado pelo Edital N°. 25, de 20 de margo de 2015.



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca /

. 1 Farmacologia e Bioquimica
Arapiraca

Auxiliar

40h

Disciplinas:
1. Farmacologia
2. Bioquimica
3. Dietoterapia
4. Exames Complementares
Pontos:
1. Farmacologia dos Anti-hipertensivos;
2. Farmacologia da Insulina e dos Hipoglicemiantes Orais;
3. Estrutura e fungdo de carboidratos e Metabolismo de carboidratos;
4. Bioquimica clinica para carboidratos;
5. FungGes dos nutrientes e piramide alimentar.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca /

. 1 Saude Coletiva
Arapiraca

Auxiliar

40h

Disciplinas:
1. Saude e Sociedade
2. Epidemiologia e Bioestatistica
3. Exercicio de Enfermagem
Pontos:
1. ConcepgOes de Saude e Doenga e suas Praticas;
2. Histdria das Politicas Publicas no Brasil;
3. Vigilancia em Saude;
4. Controle Social e Financiamento do Sistema Unico de Saude;
5. Florence Nightingale e a Enfermagem Cientifica.
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UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca /
Arapiraca

Tecnologia das ConstrugGes

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

ukhwnN

Pontos:

Topografia

Materiais de construgao

InstalagOes elétricas prediais
InstalagOes hidrossanitarias prediais
Tecnologia da construgdo Civil

Topografia: instrumentacgao e técnicas de levantamentos aplicadas a Arquitetura e Urbanismo;

Materiais de Construgdo: Propriedades, requisitos e classificagdo;
InstalagOes hidraulicas e sanitarias prediais: critérios de desempenho, dimensionamento e

execucgao;

InstalagOes elétricas prediais: critérios de desempenho, dimensionamento e execugao;

Sistemas construtivos, matérias e técnicas: da construgdo tradicional a construgao

industrializada.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
Campus Arapiraca / DE n . s
Penedo RESERVA - Gestdo em Turismo Auxiliar 40h
CR

Disciplinas:
Laboratdrio de Gestao de Agenciamento

1.
2.
3.

Pontos:

vk wnN

Laboratdrio de Gestdo de Eventos

Laboratorio de Gestdo de Alimentos e Bebidas

Agéncias de Turismo: gestao, operacionalizagdo e perspectivas de mercado;
Gestdo de Alimentos e bebidas: estrutura, organizagdo e funcionamento;

Segmentac¢dao do mercado de Eventos;
Eventos: planejamento e organizagdo;

Gestdo de empresas turisticas e adequagdes de mercado.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO| o a eal .
. Introdugdo as Ciéncias
Campus Arapiraca / DE . - -
EconOmicas e Informacgdo Auxiliar 40h
Penedo RESERVA - L -
R Contdbil para Gestdo

Disciplinas:
Informagao Contabil para Gestao

1.
2.

Pontos:

vk wnN

Introdugdo as Ciéncias Econdmicas

A economia de mercado, tipos, origens e destino dos fatores produtivos;
O mecanismo de mercado: demanda, oferta e equilibrio;

Contas: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e Plano de Contas;
Nogdes das operagdes tipicas de uma empresa e Balancete de Verificagao;
NogSes de Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial e Demonstracdes de Resultado do

Exercicio.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CADASTRO

Campus Arapiraca / DE Lingua Inglesa e Linguistica
Penedo RESERVA - Aplicada

CR

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

2.
3.
4.

Pontos:

Inglés Basico

Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo |
Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo Il
Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo IlI

Teaching reading and listening for specific purposes for university students: challenges and

critical reflections;

Teaching speaking and writing for specific purposes for university students: challenges and

critical reflections;

Contributions of Applied Linguistics to the teaching of English as a foreign lancgage in the 21 st

century;

Teaching English using new technologies: concepts, pratices and critical reflections;

Implications of teaching English as na international lanchage at UFAL: political and content

decisions.
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Disciplinas:
1.
2.
3.
4.
5.

Pontos:
1.
2.
3.
4.
5.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca /

. 1 Clinica Médica de Ruminantes
Vigosa

Auxiliar

40h

Terapeutica;

Clinica médica dos animais domésticos ruminantes;
Diagndstico por imagem;

Semiologia;

Toxicologia.

Timpanismo Ruminal

Doengas dos Bezerros

Exame clinico do sistema circulatério de ruminantes
Fluidoterapia

Intoxicagdo por plantas hapatotodxicas
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO|
Campus do Sertdo / DE o e
Delmiro Gouveia |RESERVA - Construcdo Civil Auxiliar 40h
CR

Disciplinas:
Etica e Exercicio Profissional / Seminario Integrador II

1.

LN AEWN

[
N B O

Pontos:

ukhwnN

Quimica Tecnoldgica

Laboratério de Quimica
Tecnologia da Construgdo Civil |
Tecnologia da Construgdo Civil Il

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Geréncia e Empreendimentos na Construgdo Civil
Manutengdo de Equipamentos

Introdugdo a Propriedade Intelectual

. Planejamento e Gestdao da Produc¢do na Construgdo Civil
. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais / Laboratdrio de Materiais
. Materiais de Construgao

Quimica dos Materiais: metais, ceramicas e polimeros;
Planejamento e controle de uma construgdo;

Aglomerantes: cimento, cal e gesso;

Concreto: producgdo e controle tecnoldgico;
Geréncia na Construcdo Civil.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CADASTRO

Campus do Sertdo / DE Mecanica Computacional e
Delmiro Gouveia |RESERVA - Estruturas

CR

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

LoOo~NOULA~WN

[EE
» O

Pontos:
1.

ukhwnN

Introdugdo a Computagdo

Calculo Numérico

Elementos de Mecanica dos Sélidos |

Elementos de Mecanica dos Sélidos Il
Elementos de Mecanica dos Sélidos Il
Resisténcia dos Materiais

Teoria das Estruturas |

Teoria das Estruturas I

Estagio Supervisionado

. Etica e Exercicio Profissional
. Seminario Integrador Il

Solugdo Numérica de Sistemas de Equacgdes Lineares;
Integracdo Numérica e Diferenciacdo Numérica;
Estatica da Particula e dos Corpos Rigidos;

TensOes e DeformacgGes. RelagGes Constitutivas;
Analise de Estruturas Isostaticas e Hiperistaticas.
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Delmiro Gouveia [RESERVA -
CR

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO|
Campus do Sertdo / DE Sistema de Informacgdo e Decisdo| Auxiliar 40h

Disciplinas:

1.

LoOo~NOULA~WN

Pontos:
1.

vk wnN

Sistema de Informagdo em Engenharia de Produgdo 1
Sistema de Informagdo em Engenharia de Produgdo 2
Pesquisa Operacional

Modelagem e Simulagdo

Analise de DecisGes e Riscos

Introducdo a Confiabilidade de Sistemas

Introducgdo a Computagdo

Seminario Integrador Il

Etica e Exercicio Profissional

Planejamento de Sistemas de Informacao;

Sistemas de Apoio a Decisdo e Gestdo de Conhecimento;
Pesquisa Operacional na tomada de decisdo;

Mineragdo de dados e apoio a decisdo;

Ferramentas de Gestdo de Tecnologia da Informagao.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CADASTRO
Campus do Sertdo / DE Contabilidade Gerencial e
Santana do Ipanema|RESERVA - Financeira

CR

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

LoOo~NOULA~WN

Pontos:
1.

vk wnN

Introdugdo as Ciéncias Atuariais
Normas da profissdo Contabeis
Histdria do Pensamento Contabil
Analise das Demonstragdes Contabeis
Controladoria

Contabilidade Gerencial

Auditoria Contabil

Analise de Custos

Eletivas

Analise das Demonstragdes Contdabeis através de indices;
Contabilidade por Responsabilidade;

Procedimentos Técnicos de Auditoria;

Principios de Contabilidade;

Fixacdo de precgos de venda pela relagao CVL.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

CADASTRO
Campus do Sertdo / DE Prodyﬁgao. do CcN)nhethzlmfento: Auxiliar 40h
Santana do Ipanema|RESERVA - Ciéncia e Nao Ciéncia
CR

Disciplinas:
1. Produgdo do Conhecimento: Ciéncia e Ndo Ciéncia
2. Seminario Integrador 1

Pontos:
1. A ORIGEM DA FILOSOFIA E A PAIDEIA GREGA EM DEBATE;
DOXA E EPISTEME NA FILOSOFIA ANTIGA;
CIENCIA E METODO NA MODERNIDADE;
IDEOLOGIA E CONHECIMENTO: A QUESTAO DA CONSCIENCIA NA FILOSOFIA DA PRAXIS;
A TECNICA E O HUMANISMO NA FILOSOFIA EXISTENCIALISTA.

vk wnN



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO|
CEDU RESEDRI‘EVA i Educacgdo Infantil Assistente A| 40h
CR
Disciplinas:
1. Fundamentos da Educagdo Infantil
2. Saberes e metodologias da Educagdo Infantil 1 e 2
3. Estagio Supervisionado 2 - Educacgao Infantil
4. Projetos integradores 6 e 7
5. Arte e Educagdo
6. Jogos, Recreagao e Brincadeiras
Pontos:
1. Educagado Infantil e desenvolvimento humano: contribuigcdes de Piaget, Vygotsky e Wallon;
2. O brincar, as linguagens da crianga e as culturas infantis
3. Especificidades do trabalho com criancas de 0 a 5 anos (creches e pré-escolas) e a organizacdo
do trabalho pedagdgico na Educacgdo Infantil;
4. AEducagdo Infantil como primeira etapa da Educagdo Infantil: implicagdes conceituais, politicas
e praticas;
5. O Estdgio supervisionado na formacgao de professores para a Educagao Infantil.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
DE - o . .
CEDU RESERVA - Politica e Gestdo Educacional |Assistente A| 40h
CR

Disciplinas:
Politica e Organizacdo da Educagdo Basica

Projeto Pedagdgico, Organizagao e Gestdo do Trabalho Escolar
Organizagdo e Gestdo dos Processos Educativos

Estagio Supervisionado em Gestdo Educacional

1.

ukhwnN

Pontos:

W

Projetos Integradores

Fundamentos politicos e legais da Educagao Basica na contemporainedade;

Estado, politicas publicas e reformas da Educagao Basica no Brasil;

Organizacgdo e gestdo da Educacdo no Brasil: politicas e praticas na Educacgdo Basica;

Gestdo democratica no ambiente escolar: limites e desafios dos mecanismos para sua

efetivagdo;

A funcdo formadora do Estagio Supervisionado em Gestao dos processos educativos escolares
e ndo escolares: concepgdes e praricas.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CADASTRO
CTEC DE Engenharia de Petréleo
RESERVA - &

CR

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

N A WD

Pontos:
1.

ukhwnN

Engenharia de Pogo 1

Projetos de Pogos

Introducgdo a Computagdo

Introducdo a Engenharia de Petrdleo

Quimica do Petréleo

Metodologia

Estatistica

Avaliagdo econémica de projetos de dleo e gas

Perfuracdo direcional;
Viabilidade em projetos para engenharia de Petrdleo;
A quimica aplicada a Engenharia de Petrdleo;

Engenharia de Petrdleo - principais aspectos relacionados a parte UPSTREAM E DOWNSTREAM

Nogdes de perfuragdao e completagdo

24



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
DE Gestdo da Cadeia Produtiva de .
CTEC RESERVA - Petréleo e Gas Auxiliar | 40h
CR

Disciplinas:
Avaliagdo econdmica de projetos de dleo e gds
Legislagdo do petrdleo
Gestdo de operagdo na exploragdo e produgdo de petrdleo
Introdugdo a economia

Metodologia cientifica

Etica e exercicio profissional
Introducdo a engenharia de petrdleo

1.

NoukwnN

Pontos:

ukhwnN

Gestdo e Analise de Viabilidade Econémica de Projetos de Oléo e Gas;
Legislacdo do Petrdleo e Gestdo Ambiental;

Gestdo e Gerenciamento de Suprimentos, Comercializacdo e Distribui¢do de Derivados;

Tecnologias e Processos, Mercados e Usos relacionados a parte UPSTREAM E DOWNSTREAM;
Estratégias de Empresas, Negdcios Internacionais e Finangas Corporativas.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Etica, Humanizagdo e Relagdes

FAMED 1 .
Interpessoais

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

Pontos:

vk wnN

Etica, Humanizacdo e RelagBes Interpessoais

Gestdo de conflitos na formagdo e no trabalho dos grupos;
A equipe de saude e a saude da equipe;

Dialégica, Humanizagdo e Medicina;

A dimensao sdcio-relacional da Medicina;

Etica e interdisciplinariedade.
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UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

FAMED

Gastroenterologia

Auxiliar

40h

Doenga Inflamatdria Intestinal;
Hipertensao Portal e suas Complicagdes;

Disciplinas:
1. Gastroenterologia
2. Tutoria
3. Internato
Pontos:
1. Ulcera Péptica;
2.
3.
4. Doenca Hepatica Cronica;
5. Hepatites.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
DE . o -
FEAC RESERVA - Administracdo Geral Auxiliar 40h
CR
Disciplinas:
1. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
2. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Il
3. SEMINARIOS INTEGRADORES
4. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
5. FILOSOFIA, ETICA E CIDADANIA
Pontos:
1. ESCOLAS DA ADMINISTRACAO;
2. MODELOS GERENCIAIS;
3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL;
4. FLUXOS E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS;
5. ETICA NAS ORGANIZACOES.
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UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

FEAC

Empreendedorismo

Auxiliar

40h

Disciplinas:
Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negdcios

1.

Pontos:

A natureza e a importancia do empreendedorismo;
A mentalidade empreendedora, intengGes empreendedoras, inovagdo e analise de

oportunidades;

Montagem de um plano de negécios: criando e dando inicio ao empreendedorismo;

Fontes de capital, capital de risco informal, capital de risco formal e abertura de capital e

oportunidades internacionais de empreendedorismo;
Empreendedorismo governamental, corporativo e social.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FEAC 1 Teoria Econ6mica Auxiliar 40h
Disciplinas:

1. Introdugdo a Economia
2. Macroeconomia

Pontos:

Modelo Classico;

Modelo IS-LM em Economia Aberta e Economia Fechada;
Principio da Demanda Efetiva;

Politica Monetaria;

Politica Fiscal.

ukhwn e
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
DE Fundamentos do Trabalho .
P30 RESERVA - Profissional Assistente A 40h
CR

Disciplinas:
1. Administragdo e Planejamento Social | e Il
2. Etica em Servico Social
3. Fundamentos Histéricos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social I, 11, II, IV, V e VI
4. Metodologia Cientifica
5. Pesquisa em Servigo Social | e Il
6. Oficina de Estagio em Servigo Social I e Il
7. Oficina de Pesquisa em Servigo Social
8. Oficina Técnico-Operativa do Servigo Social | e I
9. Servigo Social e Processo de Trabalho I e Il
10. Servico Social e Processo de Trabalho l e ll
11. Semindrio tematico em Servico Social
Pontos:
1. QUESTAO SOCIAL, FUNDAMENTOS HISTORICOS SOCIAIS DA PROBLEMATICA DA PROBREZA E
O SERVICO SOCIAL;
2. A GESTAO E O PLANEJAMENTO COMO ESTRATEGIAS DE INTERVENGCAO PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL;
3. OESTAGIO NA FORMAGCAO E NA PRATICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL;
4. QUESTOES ETICAS E O PROJETO ETICO-POLITICO DO SERVICO SOCIAL;
5. O DEBATE SOBRE O INSTRUMENTAL TECNICO-OPERATIVO NO SERVICO SOCIAL.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
DE . .
ICBS RESERVA - Anatomia Humana Assistente A| 40h
CR

Anatomia Sistémica e Dental - ODOT 001
Anatomia Cabeca e Pescoco ATM - ODOT 009

Disciplinas:
1. Anatomia- NUTR 002
2.
3.

Pontos:
1. Sistema Circulatério;
2. Sistema Digestorio;
3. Sistema Nervoso;
4. Anatomia Dental;
5.

Anatomia Topografica da Cabecga e Pescoco.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ICBS 01 Histologia e Embriologia

Assistente A

40h

Disciplinas:
1. Embriologia e Histologia (BIOL 008) Vespertino;
2. Embriologia e Histologia 1 (BIOL 008) Noturno;
3. Citologia, Embriologia e Histologia 1 (FARM 006);
4. Histologia 1 (NUTR 001)

Pontos:
1. Gametogénese;
2. Neurulagdo;
3. Histologia do Tecido Nervoso;
4. Histologia do Sistema Enddcrino;
5. Histologia do Sistema Urinario.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO|
DE . .
ICBS RESERVA - Farmacologia Assistente A| 40h
CR
Disciplinas:
1. Farmacologia (ODOT 017)
2. Farmacologia 2 (FARM 049)
3. Farmacologia 2 (ENFM 028)
Pontos:
1. Anti-inflamatdrios ndo esteroidais (AINES);
2. Anestésicos locais;
3. Farmacos antidepressivos;
4. Farmacologia respiratoria;
5. Farmacodinamica.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICBS 2 Praticas Pedagodgicas Assistente A| 40h

Disciplinas:

1. Didatica do Ensino de Biologia 1
Didatica do Ensino de Biologia 2
Estdgio Supervisionado 1
Estdgio Supervisionado 2
Estdgio Supervisionado 3
Estagio Supervisionado 4
Pesquisa Educacional
Projetos Integradores 5
Projetos Integradores 6

. Projetos Integradores 7

W N~ WN
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Pontos:
1. Ensino de Ciéncias e Biologia: histdria, curriculo, cultura e sociedade;
2. Estdgio Supervisionado como espagos de formagao;
3. RelagGes entre saberes e pesquisa na formacdo de professores;
4. Abordagens e perspectivas sobre os processos de ensino e aprendizagem em Ciéncias e
Biologia;
5. Desafios para formacdo de professores de Ciéncias e Biologia no século XXI.



UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ICHCA —
Musica Licenciatura

Teoria da Musica

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

NoukwnN

Pontos:
1.

vk wn

Harmonia

Analise Musical
MdUsica Brasileira
Topicos em Musica
Pratica de Conjunto
Metodologia
Contraponto

Pedagogia Musical e Teoria - Métodos possiveis;
Educacdo Musical e a Pratica Pedagdgica;

MUsica Brasileira, Histdria da MuUsica e a pratica pedagogica;
Tépicos em Musica: a Diversidade musical na pratica pedagodgica;

Harmonia e Analise Musical e Perfomance.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

IF 2 Fisica Geral

Assistente A

40h

Disciplinas:

1.

O Nk WN

Pontos:
1.

ukwn

Fisica 1
Fisica 2
Fisica 3
Fisica 4
Fisica Experimental 1 ou Laboratdrio de Fisica 1
Fisica Experimental 2 ou Laboratério de Fisica 2
Fisica Experimental 3 ou Laboratério de Fisica 3
Fisica Experimental 4 ou Laboratério de Fisica 4

Leis de Newton e suas aplicagoes;
Leis de Conservagdao na Mecanica;
Movimento Periddico e Ondas;
Termodinamica;

Eletrostatica e seus FenGmenos.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO|
DE Calculo Diferencial e integral e .
M RESERVA - Algebra Linear Assistente A\ 40h
CR
Disciplinas:
1. Calculolll
2. Algebra Linear

Pontos:
1.

ukhwnn

Limite e Continuidade de Fungdes de Varias Varidveis;
Derivadas Direcionais, Vetor Gradiente e Plano Tangente;
Teorema da Fungdo inversa e da Fungdo Implicita;

Auto Valores e Autovetores-Diagonalizagao;

Espagco com Produto Interno;
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO|
DE Calculo Diferencial e integral e -
M RESERVA - Algebra Linear Auxiliar | 40h
CR
Disciplinas:
1. Cdlculo Diferencial e Integral
2. Algebra Linear
3. Geometria Analitica
4. Fundamentos de Matematica
Pontos:
1. Teorema do valor Intermedidrio e Aplicagdes;
2. Teorema do Valor Médio e AplicagGes;
3. Teorema do Nucleo e da Imagem e Aplicagdes;
4. Auto Valores e Autovetores-Diagonalizagdo;
5. Teorema fundamental do Calculo e AplicagGes.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

IP 1 Processos Psicoldgicos Basicos

Assistente A

40h

Disciplinas:
1. Processos Psicolégicos Basicos |
2. Processos Psicologicos Basicos I
3. Psicologia
Pontos:
1. Sensacdo, percepgao e atengdo;
2. Pensamento e linguagem;
3. Cognicao e emogao;
4. Consciéncia: Teorias e métodos de investigacado;
5. Memodria e inteligéncia.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO
DE . . . .
IP RESERVA - Psicologia Social Assistente A| 40h
CR

Disciplinas:

1.
2.
3.

Pontos:
1.

ukhwn

Psicologia Social

Psicologia da Comunicagdo

Psicologia

Fundamentos tedricos da Psicologia Social;
Psicologia e a aplicagdo de seus conhecimentos na Comunicagdo Social;
Métodos de investigacdo e intervencgado psicoldgica;
Psicologia Social sociolégica e psicoldgica;

Os métodos de investigacdo em Psicologia.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CADASTRO|
DE .. .
1QB RESERVA - Quimica Geral Assistente A| 20h
CR
Disciplinas:
1. Quimica Geralle?2
2. Quimica Geral e Experimental 1 e 2
3. Laboratério de Quimica 1
4. Quimica Experimental
Pontos:
1. Estrutura atomica e tabela periddica;
2. LigagGes Quimicas;
3. Estequiometria e solugdes;
4. Acidos e Bases;
5. Equilibrio Quimico.
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ANEXO Il
QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceid/AL
CEP:57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educacgao - CEDU

Centro de Tecnologia — CTEC

Faculdade de Medicina — FAMED

Faculdade de Economia, Administra¢do e Contabilidade — FEAC
Faculdade de Servico Social - FSSO

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes — ICHCA (Musica Licenciatura)
Instituto de Fisica — IF

Instituto de Matemdtica — IM

Instituto de Psicologia - IP

Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

C) Endereco da PROGEP — UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970

D) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca -
AL, CEP:57309-005.

E) Campus Sertdo (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitaria -
Delmiro Gouveia — AL.
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